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1. Werte und Regeln
1.1 Werte

In der Schulgemeinschaft des Gymnasiums Lutjenburg spielen folgende Werte eine grof3e
Rolle: Respekt, Empathie, gegenseitige Wertschatzung, Hoflichkeit, Hilfsbereitschaft, In-
tegration, Vielfalt, Toleranz, Verantwortungsbewusstsein, gewaltfreie Konfliktlosung, Ver-
lasslichkeit, demokratische Mitbestimmung und Mitgestaltung sowie ein Leben in Gemein-
schaft. Auf der Grundlage dieser Werte soll unsere Schule ein Lernort sein, an dem jeder
geschutzt ist und sich jeder wohlfuhlt.

1.2 Regeln

In jeder Situation wollen wir uns an vier zentrale Regeln halten:

Wir respektieren unsere Mitmenschen, ihre Grenzen und ihr Eigentum.
Wir horen einander zu.

Wir nehmen Rlcksicht aufeinander und helfen uns gegenseitig.

Wir l6sen Konflikte ohne korperliche, psychische und verbale Gewalt.

2. Pravention

2.1 Ziele der Praventionsarbeit

Im Mittelpunkt unserer Praventionsarbeit steht einerseits die Forderung der Personlich-
keitsentwicklung unserer Schulerinnen und Schiler und andererseits die Forderung einer
Kultur des Hinschauens.

So tragt die Praventionsarbeit nicht nur dazu bei, Voraussetzungen flir ein ungestortes Ler-
nen zu schaffen, sondern starkt sowohl die einzelnen Personlichkeiten als auch die Klas-
sen- und Schulgemeinschaft.

Im Rahmen unserer Praventionsarbeit klaren wir unsere Schilerinnen und Schuler Uber
die Risiken von Gewaltaustbung und Suchtverhalten auf. Zudem haben wir klare Prinzi-
pien, um Mobbing zu verhindern und zu bekampfen.

Ein unerlasslicher Teil unserer Praventionsarbeit ist eine frihzeitige und vertrauensvolle
Kooperation mit den jeweiligen Sorgeberechtigten.

2.2 Anlaufstellen

Wer Hilfe bendétigt, kann sich an verschiedene Personen wenden. Alle Lehrkrafte stehen
als Vertrauenspersonen zur Verfligung, suchen sich gegebenenfalls Unterstltzung und be-
ziehen die erweiterte Schulleitung in die Kommunikation ein.

Die Schulsozialarbeit steht in der Schule zur Verfugung, ist aber selbst nicht Teil der
Schule. Somit kann sie sowohl als externe Vertrauensperson fungieren als auch die Ubri-
gen Mitarbeiter der Schulgemeinschaft im Bedarfsfall einbeziehen.

Das Hilfe-Team bzw. Gewalt-Interventions-Team (vgl. 3.1) nimmt eine zentrale Rolle ein,
um Probleme so frihzeitig wie moglich professionell zu bearbeiten.

Auf der Ebene unserer Schilerinnen und Schuler stehen schlieBlich die Vertrauensschu-
lerinnen und -schuler (,,COALAs*) als Anlaufstelle zur Verfligung. Sie werden sowohldurch
das Kollegium als auch durch die Schulsozialarbeit unterstltzt und sind darin geschult, als
Ansprechpartner flir die Schulerschaft zu fungieren.




2.3 Feedbackkultur

Durch daszweimalim Jahr stattfindende Schulerfeedback zum Unterricht sowie durch das
jahrlich stattfindende Schulerfeedback zum sozial-emotionalen Bereich besteht regelma-
Big die Gelegenheit, anonym Rickmeldungen zu positiven und negativen Erfahrungen in
der Schule zu geben. Die Lehrkrafte besprechen die Ruckmeldungen zum Unterricht mit
ihren Lerngruppen, und die Schulleitung gibt der Schulkonferenz entsprechend dem lan-
desweiten ,,Erlass Uber die Durchfihrung von Feedback von Schilerinnen und Schulern®
sowie dem schulinternen ,,Konzept zur Durchfihrung von Feedback von Schilerinnen und
Schiulern® jahrlich einen Bericht Uber die sozial-emotionalen Kompetenzen der Schiiler-
schaft.

2.4 Hilfe-Formular

Am Gymnasium Lutjenburg besteht sowohl flir Schilerinnen und Schuler als auch fur El-
tern und Sorgeberechtigte sowie flr alle Lehrkrafte und Mitarbeitende die Moglichkeit, na-
mentlich oder anonym Probleme zu melden und um Hilfe zu bitten. Zu diesem Zweck sind
in allen Klassenraumen, im OLAZ, vor dem Raum der Schulsozialarbeit und im Sekretariat
Hilfe-Formulare zuganglich. Auf der Schulhomepage sind sie auch digital erhaltlich. Sie
kdonnen sowohl in Papierform in den Briefkasten auf dem Verwaltungsflur geworfen als
auch per Mail an das Hilfe-Team geschickt werden. Die aktuellen Versionen der Hilfe-For-
mulare finden sich im Anhang.

2.5 ,Hilfe-Finder*

Eine Ubersicht mit schulinternen Hilfe-Angeboten sowie einem Link zum ,,Hilfe-Kompass*“
auf der Schulhomepage mit externen Hilfe-Angeboten findet sich uberall dort, wo das
Hilfe-Formular zu finden ist (vgl. 2.4). So soll sichergestellt werden, dass jede und jeder
schnell Personen oder Institutionen kontaktieren kann, um individuell Hilfe zu erhalten.
Die aktuelle Version des ,,Hilfe-Finders“ ist Teil des Anhangs.

2.6 MEDIENNETZ Litjenburg

Teil der Praventionsarbeit am Gymnasium Lutjenburg ist die Elterninitiative ,,MEDIENNETZ
Latjenburg®, die es sich zum Ziel gesetzt hat, Eltern, Lehrkrafte und Lernende dabei zu un-
terstltzen, Kinder sicher, gesund und entwicklungsangemessen durch die digitale Welt zu
begleiten.

Das MEDIENNETZ dient der Orientierung, Einordnung und Pravention und bietet neben
technischer Unterstutzung und Kurzvortragen im Unterricht eine wochentliche Social-Me-
dia-Sprechstunde in den Raumlichkeiten der Schule fur Eltern und Lernende an.

2.7 Praventionsarbeit in verschiedenen Jahrgangsstufen

Unsere Praventionsarbeit ist nach Jahrgangsstufen gegliedert und umfasst verschiedene
Themenbereiche und Aktivitaten. Alle Facher unterstltzen und vertiefen die Themen der
Praventionsarbeit gemaB ihrer eigenen Fachcurricula.




2.7.1 Orientierungsstufe (Klasse 5/6, insbesondere Klassenleiterstunde in 5.1)

Allgemeine Regeln im Umgang miteinander (Gesprachsregeln)

Einfuhrung des Klassenrats

Beginn des schuleigenen Methodencurriculums mit dem ,,Methodix JUNIOR*
Konflikttraining

Jahrgangsfahrt nach Trappenkamp (u.a. Starkung des Gemeinschaftsgefiihls und Er-
kennen individueller Starken)

Familien-Medien-Nachmittag (fur Eltern und ihre Kinder) zum Umgang mit digitalen Me-
dien

2.7.2 Klasse 7

Entsprechend unserer Kontingentstundentafel legen wir hier mit zwei zusatzlichen Stunden ei-
nen besonderen Schwerpunkt auf die Praventionsarbeit: im 1. Halbjahr mit dem ,,Schulfach
Gluck*® (Starkung der eigenen Personlichkeit und der Klassengemeinschaft) und im 2. Halbjahr
mit dem Praventionsunterricht. Ein Teil dieses Unterrichts widmet sich der Verhinderung von
Mobbing. Dazu gehoren eine offene Kommunikation, der Respekt vor der Privatsphare der an-
deren, das Verhindern von Ausgrenzung und die Forderung von konstruktivem Verhalten.

Weitere Themen des Praventionsunterrichts sind:

Genuss und Sucht, Umgang mit Konflikten, Sensibilisierung und Aufklarung zu Formen
sexualisierter Gewalt

Medienkompetenztraining

Workshop ,Umgang mit Schonheitsidealen in den Medien*

Jahrgangsfahrt zum Schweriner See (erlebnispadagogische Starkung der Klassenge-
meinschaften)

2.7.3 Klasse 8

Fach Biologie: Aufklarung tUber korperliche und seelische Folgen von Drogenkonsum
Stress- und Zeitmanagement

2.7.4 Klasse 9/10

Themen Rausch und Sucht (in Kooperation mit dem ATS-Suchthilfezentrum):

nach Maoglichkeit: AlcoMedia (Landesstelle fur Suchtfragen S.-H. e V., ATS): Projekt zur
Pravention von riskantem Medien- und Alkoholkonsum (z.B. Erfahrungen unter simu-
liertem Einfluss)

nach Moglichkeit: Cannabis-Praventions-Parcours zur Information und Aufklarung und
zur kritischen Auseinandersetzung und Reflexion der personlichen Haltung zum Thema
Cannabis sowie zusatzliches Aufzeigen von alternativen Verhaltensweisen

Die genannten Themen zum Cannabis-Praventions-Parcours werden in Fach Biologie
begleitend behandelt.

Wahlpflichtkurs Medienpraxis (10. Klasse): Chancen und Risiken von digitalen Medien

2.7.5 Oberstufe

Nach Méglichkeit Schulung der Schuilerinnen und Schuler zum Thema Stress- und Zeit-
management (z.B. Umgang mit Lern- und Prifungsdruck, Starkung der eigenen Res-
sourcen)




2.8 Fortbildungen fiur Schulerinnen, Schiiler und Lehrkrafte

InregelmaBigen Abstanden finden Fortbildungen fur ausgewahlte Schilerinnen und Schu-
ler (insbesondere Vertrauensschilerinnen und -schduler) statt. Das Kollegium der Lehr-
krafte wird mittels Fortbildungen zur Basissensibilisierung ermachtigt, jederzeit in der
Rolle einer Vertrauenslehrkraft agieren zu kdnnen.

2.9 Praventive MaBnahmen im Hinblick auf Amok-Situationen

Seitens der Landespolizei und des Bildungsministeriums werden aufgrund potentieller
psychischer Belastung keine Ubungen fiir lebensbedrohliche Lagen an Schulen in Schles-
wig-Holstein empfohlen. Dies gilt sowohl fur Schulerinnen und Schuler als auch fur Lehr-
krafte. Fur vergleichbare Krisensituationen existieren individuelle Notfallplane auf der Ba-
sis des Handlungsleitfadens ,,Notfallwegweiser flr die Schule bei Krisen- und Unglicks-
fallen“. Um die Handlungssicherheit der Lehrkrafte zu erhdhen, werden einmal im Jahr im
Rahmen einer Dienstversammlung oder einer Lehrerkonferenz die wesentlichen Hand-
lungsgrundsatze besprochen. Werden Auffalligkeiten im Hinblick auf eine mogliche Amok-
Situation erkannt, sollten sie unverzlglich einer erwachsenen Vertrauensperson der
Schulgemeinschaft mitgeteilt oder Uber das Hilfe-Formular gemeldet werden.




3. Gewalt und Intervention

3.1 Gewalt-Interventions-Team

Das Gewalt-Interventions-Team (fur das Hilfe-Formular auch ,Hilfe-Team“ genannt) be-
steht aus folgenden Personen (in Klammern die jeweiligen Stellvertreter):

- Schulleiter/in (stellvertretende/r Schulleiter/in)

- Mittelstufenleiter/in (Orientierungsstufenleiter/in)

- Schulsozialarbeiter/in (Bereichsleitung der Schulsozialarbeit beim SOS-Kinderdorf)

- Lehrkraft als Vertreter/in des Kollegiums (weitere Lehrkraft)

(- ggf. fur die Zeit der Fallbearbeitung: wahrnehmende Lehrkraft)

Die jeweils aktuellen Mitglieder des Gewalt-Interventions-Teams sind im Anhang nament-
lich genannt.

3.2 Korrektive Intervention

3.2.1 Anzeichen wahrnehmen

Im Rahmen einer korrektiven Intervention und im Sinne einer Kultur des Hinschauens
greifen alle Mitarbeitenden der Schulgemeinschaft erste Anzeichen von Grenzuber-
schreitungen auf und teilen ihre Wahrnehmungen mit Kolleginnen und Kollegen und ei-
nem Mitglied der erweiterten Schulleitungen bzw. einem Mitglied des Gewalt-Interven-
tions-Teams.

Wir achten sowohl auf verbale und psychische als auch auf korperliche Grenzuber-
schreitungen.

3.2.2 Beobachtungen kommunizieren

Je nach Fall kann es hilfreich sein, die Wahrnehmung innerhalb des Gewalt-Interven-
tions-Teams zu besprechen.

Die korrektive Intervention wird dadurch gewahrleistet, dass ein geeignetes Mitglied der
Schulgemeinschaft seine Beobachtung gegenuber der Ubergriffigen Person anspricht
und ggf. auch mit der Person uber die Griinde und eine Verhaltensanderung ins Ge-
sprach kommt.

In der Zeit nach dem Gesprach wird das Verhalten der Ubergriffigen Person weiter beo-
bachtet.




3.3 Akute Intervention

3.3.1 Interventionskette am Gymnasium Liitjenburg
Im Falle einer akuten Intervention sind alle vorzunehmenden Schritte, Wahrnehmungen und
Gesprache zu dokumentieren. Als Orientierung fiir eine Intervention dient folgende Ubersicht:

F b
Wahrnehmen von Anhaltspunkten fur eine moégliche Kindeswohlgeféahrdung oder
Wahrnehmen einer anderen Form von Gewalt

v

Ersteinschatzung der wahrnehmenden Personen, ggf. in Beratung mit einem weiteren
Mitglied des Schulpersonals (Lehrkrafte / Schulsozialarbeit)

v

verbindliche Mitteilung an ein Mitglied der Schulleitung

v

Bewertung im Gewalt-Interventions-Team (Schulleitung, Stufenleitung,
Schulsozialarbeit, Beratungs-Lehrkraft, wahrnehmende Person),
ggf. Hinzuziehen der Klassenlehrkraft bzw. einer InsoFa

kein
Handlungs-
bedarf

v | !

Rickmeldung
an alle Gesprach mit hilfebedrftiger Person

Beteiligten
/ ‘/\
beobachten, rechtlich absichern, | |[Elterngespréch vorbereiten und
Rat einholen durchfiihren

\/

Gesamtbewertung vornehmen

e e

keine Kooperation seitens Kooperation seitens
der Sorgeberechtigten der Sorgeberechtigten

/

ggf. Mitteilung an
Jugendamt / ASD und an

die Sorgeberechtigten /

Beobachten des weiteren Verlaufs: eventuell erneute Uberpriifung der Gewaltsituation,
erneute Gesprache mit Hilfe suchender Person bzw. Sorgeberechtigten

keine akute Gefahrdung,
aber Handlungsbedarf

A

DOKUMENTATION

Hilfeangebot vermitteln




Sowohl fur Schulerinnen und Schiler als auch fur Lehrkrafte und weitere an der Schule Be-
schaftigte besteht die Pflicht, in akuten Fallen einzugreifen, wenn das Opfer so vor weiterer
Gewalt geschitzt werden kann. Es gilt der Grundsatz der VerhaltnismaBigkeit, d.h. eine Reak-
tion muss schnell und angemessen erfolgen, ohne sich selbst in Gefahr zu bringen. In jedem
Fall ist im Anschluss der Wahrnehmung von Gewalt ein Mitglied des Gewalt-Interventions-
Teams Uiber den Vorfall in Kenntnis zu setzen. Im Ubrigen sind alle Schritte zu dokumentieren.

3.3.2 SofortmaBnahmen bei Verdacht auf Suizidalitat
Wenn eine Lehrkraft oder sonstige Mitarbeitende aus der Schulgemeinschaft Kenntnis tUber
eine Suizidgefahr erhalten, sind bei direktem Kontakt am selben Tag mit der suizidalen Person

folgende Schritte unbedingt durchzufihren:
e Gesprache anbieten
e Schulsozialarbeit und Beratungsstellen einbinden (Jugendamt, spezialisierte Suizidpra-
ventionseinrichtungen wie ,,Nummer gegen Kummer*, Kinder- und Jugendpsychiatrie, z.B.
Zentrum fur Integrative Psychiatrie [ZIP] Kiel 0431-500 98181)
e Kontaktzu den Sorgeberechtigten aufnehmen, sofern durch den Kontakt keine Gefahrdung
fur das Kind ausgeht

Bei Gefahr in Verzug:
e Nicht allein lassen
e Unverziglich Hilfe holen (Notruf 112, Kinder- und Jugendpsychiatrie, z.B. Zentrum fur In-
tegrative Psychiatrie [ZIP] Kiel 0431-500 98181)
e Die Sorgeberechtigten informieren (sofern keine Kindeswohlgefahrdung durch die Sorge-
berechtigten vorliegt)

e Die Situation, die Aussagen und die eigenen MaBnahmen dokumentieren (vgl. auch unten
Kap. 3.3.2.2)

3.3.2.1 Rechtliche Absicherung

Es ist erlaubt und sogar geboten, die Schweigepflicht zu durchbrechen, wenn eine akute
Selbst- oder Fremdgefahrdung vorliegt (834 StGB - rechtfertigender Notstand).

Mit dem jeweiligen Dienstvorgesetzten der Person ist diese Situation zu besprechen; mindes-
tens aber hat eine Information an den Dienstvorgesetzten zu erfolgen.

Bei einem Einsatz von externer Stelle (Polizei, Feuerwehr, Rettungswagen) ist in jedem Fall die
Schulleitung zu informieren (ggf. anonymisiert).

3.3.2.2 Dokumentation
Eine vollstandige Dokumentation kann bei spateren rechtlichen Prifungen entscheidend sein
(z.B. zur Entlastung oder zum Nachweis pflichtgemaBen Handelns). Daher wird empfohlen, die
Dokumentation moéglichst zeitnahe zu erstellen und folgende Dokumentationsinhalte zu be-
rucksichtigen:

e Zeitund Datum

e Gesprachsinhalte und Wortlaut wichtiger Aussagen

e Getroffene MaBnahmen

o Beteiligte Personen bzw. Stellen




3.3.3 Gewalt durch Schilerinnen und Schiler und mogliche Interventionen
3.3.3.1... gegeniiber anderen Schiilerinnen und Schiilern

In diesem Fall ist gemaB der Interventionskette (vgl. S. 7) vorzugehen. Als SofortmaB-
nahme sind unverzuglich Urheber und Betroffene(r) von Gewalt voneinander zu trennen.
Die jeweilige Stufenleitung sichert das Durchflihren von padagogischen MaBnahmen
und ggf. auch von OrdnungsmaBnahmen. Die Schulleitung organisiert dartiber hinaus
zielfUhrende HilfemaBnahmen. Beim Beobachten des weiteren Verlaufs sind alle betei-
ligten Schiulerinnen und Schiler sowie ggf. auch die Wirkung auf die Klassengemein-
schaft zu berlcksichtigen.

3.3.3.2... gegeniiber Mitgliedern des Schulpersonals

In diesem Fall ist hinsichtlich der Schulerin bzw. dem Schiler, von der/dem die Gewalt
ausgeht, gemaB der Interventionskette (vgl. S. 7) vorzugehen. Was die Betroffenen der
Gewalt betrifft, greift die Flirsorgepflicht des jeweiligen Vorgesetzten, also bei Lehrkraf-
ten die Schulleitung, bei der Schulsozialarbeit das SOS-Kinderdorf und bei weiteren an
der Schule Beschéaftigten der Kreis Plon als Schultrager. Sollte eine Lehrkraft Be-
troffene(r) der Gewalt sein, ist von der Schulleitung insbesondere bei der Unterrichtsver-
teilung bzw. bei der Vergabe von Aufsichten und Vertretungseinsatzen eine Minimierung
des Kontakts zu der betreffenden Schulerin / dem betreffenden Schtiler in Betracht zu
ziehen; moglicherweise ist auch eine Veranderung der Klassenzusammensetzung eine
praktikable Alternative.

3.3.4 Gewalt durch Mitglieder des Schulpersonals und mégliche Interventionen

3.3.4.1... gegeniber Schilerinnen und Schtilern
Wird eine Schiilerin oder ein Schiler von Gewalt durch ein Mitglied des Schulpersonals
betroffen, tritt das Hilfe-Team gemaB der Interventionskette (vgl. S. 7) zusammen, um
den bestmoglichen Schutz der Betroffenen zu gewahrleisten.
Fur die Urheberin oder den Urheber der Gewalt sind die jeweiligen Vorgesetzten verant-
wortlich, also entweder die Schulleitung, die Verwaltung des Schultragers oder die Be-
reichsleitung des SOS-Kinderdorfs. Die Vorgesetzten haben dafur Sorge zu tragen, dass
MaBnahmen erfolgen, die sowohl den Betroffenen als auch dem Mitglied des Schulper-
sonals die angemessene Privatsphare garantieren, um den Fall angemessen bewerten
und bearbeiten zu konnen. Bei moglicherweise strafrechtlich relevantem Verhalten der
beschuldigten Person dirfen seitens der Schulleitung keine Gesprache mit dieser ge-
fuhrt werden. Stattdessen wird die Schulaufsicht hinzugezogen. Liegt der gemeldete Vor-
fall unterhalb der strafrechtlichen Schwelle, fuhrt die Schulleitung zeitnah ein Gesprach
mit der Person, von der die Gewalt ausgegangen ist.

3.3.4.2 ... gegenlber anderen Mitgliedern des Schulpersonals
Findet die Gewalt zwischen Mitgliedern des Schulpersonals statt, sind die jeweils zu-
standigen Vorgesetzten fur die Behandlung des Falls verantwortlich. Die Interventions-
kette findet in diesem Fall keine Anwendung.

3.3.4.3 Meldung von Gewalt durch Mitglieder des Schulpersonals
Liegt ein Fall von Gewalt durch ein Mitglied des Schulpersonals vor, gibt es die Moglich-
keit, diesen dem jeweiligen Vorgesetzten direkt und namentlich zu melden. Es besteht
auch die Moglichkeit, den Fall anonym Uber das Hilfe-Formular zu melden. Der jeweils
zustandige Vorgesetzte wird dann informiert und kimmert sich darum, die entsprechen-
den Konsequenzen mit dem betreffenden Mitglied des Schulpersonals zu besprechen.
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3.3.4.4 Behandlung des Falls und Konsequenzen fiir die Urheber von Gewalt
Wird ein solcher Fall gemeldet, ist eine faire und den Umstanden entsprechend transpa-
rente Untersuchung durchzufuhren. Ist eine Lehrkraft involviert, muss die Schulaufsicht
im Bildungsministerium durch die Schulleitung informiert werden.
Die Schulleitung hat ferner ein Dienstflihrungsgesprach mit der betreffenden Lehrkraft
zu fuhren, dieses zu dokumentieren und der Lehrkraft eine Veranderungsaufforderung
auszuhandigen und diese von der Lehrkraft unterschreiben zu lassen. Alle damit zusam-
menhangenden Dokumente sind an die Schulaufsicht weiterzuleiten.
Im Falle des bestatigten bzw. nicht ausgerdaumten Verdachts liegt die weitere Klarung der
dienstrechtlichen Belange in den Handen der Schulleitung bzw. der Schulaufsicht im Bil-
dungsministerium.
Im Fall des ausgeraumten Verdachts ist die beschuldigte Person zu rehabilitieren. Die bis
dahin erstellte Dokumentation wird unverzlglich vernichtet. Es werden keine Unterlagen
in die Personalhilfsakte aufgenommen. Alle Dienststellen, die bei der Bearbeitung des
Verdachts involviert waren, werden entsprechend informiert.

3.3.5 Gewalt im auBerschulischen Bereich und mégliche Interventionen

3.3.5.1... innerhalb der Familie
Im Hinblick auf eine mogliche Kindeswohlgefahrdung im familiaren Bereich ist ein unver-
zugliches, Uberlegtes Handeln unter Einbeziehung des Hilfe-Teams zwingend erforder-
lich (vgl. Interventionskette, S. 7).

3.3.5.2... auBerhalb der Familie
Liegt ein Verdacht auf Gewalt im auBerschulischen Bereich auBerhalb der Familie des
Kindes vor, ist Uber die zuvor genannten Schritte hinaus in jedem Fall die Familie des Kin-
des engindie Krisenintervention einzubinden. Die Bedeutung der Schule als geschiitzter
Ortist dabei in den Blick zu nehmen.

3.3.5.3 Schutz und Stabilisierung von Beteiligten
Beteiligte eines Falls von Gewalt sind oft aufgeregt, fihlen sich verunsichert oder haben
Angst. Hier ist es wichtig, schnell fur Beruhigung, Schutz und Sicherheit zu sorgen. Als
erste MaBnahme bietet es sich an, einen Raum aufzusuchen, der den Beteiligten vertraut
istund in dem sie zur Ruhe kommen kénnen. Es empfiehlt sich, die Beteiligten zunachst
nicht allein zu lassen.

3.3.5.4 Vermittlung in weiterfihrende Hilfen
Das schulinterne Gewalt-Interventions-Team ist fur SofortmaBnahmen verantwortlich.
Ebenso wichtig ist es, zeitnah das Netzwerk mit Kooperationspartnern zu nutzen und Be-
teiligte ggf. darin zu unterstutzen, weiterfihrende Hilfen in Anspruch zu nehmen. Das In-
terventionsteam hilft im Bedarfsfall bei der entsprechenden Kontaktaufnahme.

3.3.6 MaBnahmen bei Amok-Situationen

Far den Fall einer lebensbedrohlichen Lage (Amok) sind MaBnahmen durchzuflihren, die dem
»Notfallwegweiser flur Schulen bei Krisen- und Unglicksfallen“ des Bildungsministeriums zu
entnehmen sind. Diese MaBnahmen sind im Anhang detailliert aufgefihrt (vgl. 5.12).
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4. Nachsorge

4.1 Gesprache zur Klarung und Aufbereitung

Gesprache konnen es ermoglichen, Emotionen abzubauen, die sich durch einen Gewalt-
vorfall angestaut haben. Sie helfen dabei, das Erlebte neu zu strukturieren, dadurch anders
zu bewerten als zuvor und neue Perspektiven aufzuzeigen. Darlber hinaus signalisieren
Gesprache den Betroffenen, dass sich jemand Zeit fur sie nimmt. Lehrkrafte sollten nach
einem Gewaltvorfall unbedingt Gesprache anbieten und ausdrlcklich darauf hinweisen,
dass diese Gesprache auf Wunsch vertraulich bleiben. Bei traumatisierenden Gewalter-
fahrungen ist in jedem Fall eine Beratung durch eine spezialisierte Fachkraft zu organisie-
ren (vgl. Kap. 4.3 und 5.5).

Am Gymnasium LUutjenburg steht auBer Schulleitung und Lehrkraften auch die Schulsozi-
alarbeit als Anlaufstelle bei Gesprachsbedarf zu Verfligung. Die Schulsozialarbeit gehort
nicht zur Schulgemeinschaft und kann von Schilerinnen und Schulern daher unter Um-
standen als neutrale, mdglicherweise auch vertrauenswurdigere Instanz wahrgenommen
werden.

Nachsorgegesprache kénnen sowohl Einzelgesprache von Schiler/innen untereinander
als auch Einzelgesprache von Schiler/innen mit Lehrkraften oder externen Fachkraften
oder Gruppengesprache zwischen Lehrkraften bzw. Fachkraften und einer Lerngruppe
sein. Gruppengesprache sollten grundsatzlich von zwei Personen gefuhrt bzw. moderiert
werden.

Zu einem Nachsorgegesprach darf niemand gezwungen werden. Den Schuler/innen sollte
ausdrucklich mitgeteilt werden, dass sie nichts sagen mussen und auch schweigen dur-
fen. Wenn ein/e Schiler/in ablehnende Signale zeigt, ist das zu respektieren. In der Sekun-
darstufe | sollte ein Nachsorgegesprach nicht langer als eine Schulstunde dauern.

4.2 Padagogische Konsequenzen durch die Schule (padagogische MaBnahmen, OrdnungsmaBnah-
men

Wenn zweifelsfrei geklart werden kann, dass ein Gewaltvorfall von einer Schilerin oder ei-
nem Schuler ausgegangen ist, sind entsprechend 8§ 25 SchulG in erster Linie padagogische
MaBnahmen durchzufihren; bei Konflikten sind alle beteiligten Personen einzubeziehen.
»ZU den MaBnahmen gehdren insbesondere gemeinsame Absprachen, die fordernde Be-
treuung, die Forderung erwlnschten Verhaltens, das erzieherische Gesprach mit der
Schulerin oder dem Schiler, die Ermahnung, die mundliche oder schriftliche Missbilli-
gung, die Beauftragung mit Aufgaben, die geeignet sind, die Schulerin oder den Schuler
Fehler im Verhalten erkennen zu lassen (...) und die zeitweise Wegnahme von Gegenstan-
den.“ (8 25, Abs. 1 SchulG)

Sollten diese MaBnahmen nicht ausreichend sein, konnen durch die Klassenkonferenz
bzw. Schulleitung oder Schulaufsicht OrdnungsmaBnahmen getroffen werden (vgl. § 25
SchulG). Die OrdnungsmaBnahme muss in einem angemessenen Verhaltnis zum Anlass
stehen.
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4.3 Zusammenarbeit im Netzwerk

Unsere Schule legt bei der Pravention und Intervention einen besonderen Wert auf die For-
derung von Selbstkompetenz und Sozialkompetenz. Im Laufe der Jahre haben wir ein star-
kes Netzwerk aus externen Beratern aufgebaut, um unseren Schulerinnen und Schulern
auch uber unsere Hilfen hinaus Unterstltzung anbieten zu kdnnen. Zu unseren Kooperati-
onspartnern zahlen u.a. die Polizei, die Ambulante und Teilstationare Suchthilfe (ATS), die
sozialpadagogischen Fachkrafte, der schulpsychologische Dienst, das IQSH (Institut fur
Qualitatssicherung an Schulen in Schleswig-Holstein), der Offene Kanal Schleswig-Hol-
stein, aber auch das Kinderschutzzentrum in Kiel, der ASD (Allgemeiner Sozialer Dienst /
Jugendamt) und die Lebens- und Erziehungsberatungsstelle der Diakonie in Lutjenburg.
Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern arbeiten wir an der Umsetzung unserer
Praventionsziele und bewaltigen die Herausforderungen von InterventionsmaBnahmen.
Eine Ubersicht unserer aktuellen Kooperationspartner findet sich im Anhang unter Punkt
5.5.

4.4 Evaluation

Nach Abschluss einer Fallbearbeitung sollten die durchgefuhrten Interventions- und
NachsorgemaBnahmen kritisch betrachtet und ausgewertet werden. Es kann auch hilf-
reich sein, nach dem Abschluss eines Falles direkt oder indirekt betroffene Personen nach
ihrer Einschatzung zu fragen. Auch hier gilt, dass die Teilnahme an einer solchen Befragung
nur auf freiwilliger Basis stattfinden kann. Oftist eine Evaluation durch Personen, die nicht
direkt an den Gesprachen oder der Fallbearbeitung beteiligt gewesen sind, von Vorteil, da-
mit die betroffenen Schulerinnen und Schiler nicht im Sinne der sozialen Erwlinschtheit
reagieren und somit die Evaluation verfalschen.

Kritische Rickmeldungen von Betroffenen sollten konstruktiv genutzt werden. Sie kdnnen
wertvolle Anregungen beinhalten, mit denen sich die Vorbereitung auf zuklnftige Fallbear-
beitungen weiter verbessern lasst.

Wenn deutlich wird, dass die Hilfeleistung insgesamt oder zumindest in Teilbereichen
hatte besser ablaufen konnen, sollte das Gewalt-Interventions-Team dies besprechen und
Konsequenzen aus den gesammelten Erfahrungen fir die ktinftige Fallarbeit ziehen. Erfolg-
reiche Nachsorge und Evaluation sollten zudem immer auch zu einer Uberpriifung und ge-
gebenenfalls Anpassung der PraventionsmaBnahmen fuhren.

Sollten Anderungen im Interventionsablauf oder in der schulinternen Pravention beschlos-
sen werden, sind bei der nachsten Gelegenheit die Lehrerkonferenz und die Schulkonfe-
renz dariiber zu unterrichten. Anderungen im Praventions- und Interventionskonzept sind
von den beiden genannten Gremien zu beschlieBen.

(beschlossen von der Schulkonferenz am 14.04.2026)
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5. Anhang

5.1 Hilfe-Formulare

Am Gymnasium Lutjenburg kommen drei Versionen des Hilfe-Formulars zum Einsatz: ei-
nes fur Schulerinnen und Schuler, eines flr Sorgeberechtigte sowie Eines fur Mitarbei-
tende. Wege, Uber die das (auch anonym auszuflllende) Formular dem zustandigen Hilfe-
Team zugeleitet werden kann, sind ein Briefkasten neben Raum 001 sowie eine datenge-
schutzte Landesmail-Adresse.

5.1.1 Hilfe-Formular fiir Schilerinnen und Schtiler

Fiir Schiileri i Schiil

Dieses Formular findest Du auch auf der Schul-Homepage

Hilfe-Formular

Danke, dass Du Dich an uns wendest! So sind wirinformiert, was
an unserer Schule vorgefallen ist, und wir konnen reagieren und
das Schulleben positiv gestalten.

Sl

Bitte fasse kurz zusammen, was passiert ist (Was, wer, wie, wo und wann):

{ ) nein

Ich habe in dieser Sache schon einmal um Hilfe gebeten: ( )ia, am:

beiwem?

[ }nein
Gibt es eine Wunsch-Person, die Dir helfen soll?

( )ia:

- bitte wenden -

Gymnasiim in dér Tragerschatt des Kreises Pidn
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Hast Du eine ldee oder einen Wunsch, wie wir Dir helfen kbnnen?

Du entscheidest, wie wir dich erreichen kinnen. Je mehr Informationen du uns gibst, desto
besser und schneller konnen wir dir helfen. Wir kimmern uns auch um dein Problem, wenn du
deinen Mamen nicht nennen mochtest.

Du musst also nicht alle Felder ausfiillen und kannst sogar alles leer lassen.

Vorname, Machname: Klasse:

{ }lch méchte nicht, dass mein Name ohne weitere Ricksprache genannt wird.

Wie diurfen wir dich kontaktieren?
{ JE-Mail: _
[ YHandy:

{ ) Persdnliche Kontaktaufnahme, 2.B. nach dem Unterricht

{ )anders, und zwar:

( ) gar nicht {Mir ist geholfen, wenn das Problem ohne meine Beteiligung geldst wird.)

Bitte wirf dieses Formular in den Briefkasten auf dem Verwaltungsflur
neben Raum 001 ...

-..oder sende es an:
hilfeformular-gymnasium luetjenburd@schule.landsh.de
Es kiimmert sich sehr schnell vertraulich das Hilfeteam:

David Fraesdorff Nona Lehmann

Felix Rasehorn Alexandra Martin
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5.1.2 Hilfe-Formular fur Eltern und Sorgeberechtigte

Fiir EL T I :

Dieses Formular finden Sie auch auf der Schul-Homepage

Hilfe-Formular

Danke, dass Sie sich an uns wenden! 3o sind wir informiert, was
an unserer Schule vorgefallen ist, und wir kinnen reagieren und
das Schulleben positiv gestalten.

Bitte fassen Sie kurz zusammen, was passiert ist (Was, wer, wie, wo und wann):

{ ynein
Ich habe in digser Sache schon einmal um Hilfe gebeten: { }ja, am:
beiwem?
{ 1 nein
Gibt es gine Wunsch-Person, die helfen soll?
()ia:
- bitte wenden -

Gymnasium in der Tragerschati das Kreises Pion

16



Haben Sie eine Idee oder einen Wunsch, wie wir helfen kinnen?

Sie entscheiden, wie wir Sie erreichen kinnen. Je mehr Informationen Sie uns geben, desto
besser und schneller kdnnen wir helfen. Wir kimmern uns auch um thr Anliegen, wenn Sie uns
[hren Mamen nicht nennen mochten.

Sie milssen also nicht alle Felder ausfiillen und kinnen sogar alles leer lassen.

lhr Name:

Mame lhres Kindes: kKlasse:

{ )lch méchte nicht, dass mein Name chne weitere Ricksprache genannt wird.

Wie dirfen wir Sie kontaktieren?
i ER e e e e e e
( YHandy:

{ yanders, und awar: _

() gar nicht (Mir ist geholfen, wenn das Problem ohne meine Beteiligung geldst wird.)

Bitte werfen Sie dieses Formular in den Briefkasten auf dem
Verwaltungsflur neben Raum 001 ...

...oder senden Sie es an:

hilfeformular-gymnasium.luetienburgi@schule.landsh.de

Es kiilmmert sich sehr schnell vertraulich das Hilfeteam:
David FraesdortT Hona Lehmann

Felix Rasehorn Alexandra Martin
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5.1.3 Hilfe-Formular fur Mitarbeitende

Fiir Mitarbei |

Dieses Formular finden Sie auch auf der Schul-Homepage

Hilfe-Formular

Danke, dass Sie sich an uns wenden! So sind wirinformiert, was
an unserer Schule vargefallen ist, und wir kdnnen reagieren und
das Schulleben positiv gestalten.

Bitte fassen Sie kurz zusammen, was passiertist (Was, wer, wie, wo und wann):

( ) nein
Ich habe in dieser Sache schon einmal um Hilfe gebeten: ( )ja, am:
beiwem?
{ )nein
Gibt es eine Wunsch-Person, die helfen soll?
[ }a
- bitte wenden -

Gymnasiom n der Tragarschaft des Krelses Plon
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Haben Sie eine |dee oder einen Wunsch, wie wir helfen kinnen?

Sie entscheiden, wie wir Sie erreichen kinnen. Je mehr Informationen Sie uns geben, desto
besser und schneller kdnnen wir helfen. Wir kiimmern uns auch um Thr Anliegen, wenn Sie uns
Ihren Mamen nicht nennen mochten.

Sie miissen also nicht alle Felder ausfiillen und konnen sogar alles leer lassen.

Ihr Name:

Tatigkeitsbereich:

{ }lch mdchte nicht, dass mein Mame ohne weitere Ricksprache genannt wird.

Wie dirfen wir Sie kontaktieren?
[ }E-Mail:

{ yHandy:

( yanders, und zZwar:

{ }&gar nicht (Mir ist geholfen, wenn das Problem ohne meine Beteiligung geldst wird.)

Bitte werfen Sie dieses Formular in den Briefkasten auf dem
Verwaltungsflur neben Raum 001 ...

..oder senden Sie es an:

hilfeformular-gymnasium.luetjienburg@schule.landsh.de

Es kilmmert sich sehr schnell vertraulich das Hilfeteam:
David Fraesdorff llona Lehmann

Felix Rasehorn Alexandra Martin

5.2 Das Gewalt-Interventions-Team am Gymnasium Liitjenburg

Das Gewalt-Interventions-Team besteht aus folgenden Personen:
- Schulleiter/in (NN)
- Stellvertretung: stellvertretender Schulleiter (Dr. David Fraesdorff)
- Mittelstufenleiterin (Ilona Lehmann)
- Stellvertretung: Orientierungsstufenleiter (Fabian Veit)
- Schulsozialarbeiterin (Alexandra Martin)
- Stellvertretung: Bereichsleitung der Schulsozialarbeit (Birte Stoll)
- Beratungslehrkraft (Felix Rasehorn)
- Stellvertretung: zweite Beratungslehrkraft (Lukas Lindenberg)
- (fur die Zeit der Fallbearbeitung: wahrnehmende Lehrkraft)
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5.3, Hilfe-Finder*

DER HILFE-FINDER

DU BRAUCHST HILFE?

HIER WIRD DIR GEHOLFEN

Gaht [emand
dber Deine

Streit mit
Freunden?

JEDE Lehrkraft
&n unserer Schule hat jeder Erwachsene ein offenes Chr fr Dich!
Viellgicht kann er cder sie Dir nicht gleich weiterhelfen, aber in
Jedem Fall bist Du nicht alleine auf der Suche nach ainem Weg!
Wir sind fir Dich dat @

Melde Dick gerne ker 1Serv oder sprich uns nach
dem Unterricht cder Beim Lehrerzimmer an

Hilfe-Formular

Informiere uns als Schule, wenn Cu etwas loswerden willst
oder Hilfe brauchst,
Trau Rich auch anorym 2ine Grenzverletzung zu melden

__ Schulsozialarbeit
__N Duwillst einfach mal reden ader mit jemandem nach Lasungen suchen? Eﬁ i
=] Komm vorbei in Raum 145 oder malde Dich, -
7 15erv Telefon JLet's Talk Zettel® '
alexandra. marting Gl 375 824 6 am Briefkasten
Eym-luetjienburg.de yor Baum 145
COALAs
@q!’ Wir sind eine Gruppe von Schilerinmen und adch far Dich dal
o J.ﬁ ____ Eomminden Pausentreff schreib uns siner
E jeder Tag — ,Let’s Talk Zettel
L] - =3, ;
In der 1. gr. Pause ¢ 8m Briefkastan
= in Raum 151 wiar Raurn 145
Maochtest Du lieber Hilfe

Hior kommst Du auf
unseren Hilfekompass mit
-noch mehr Hilfsangebaten,

auBerhalb der Schula?

N—"
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5.4 Hinweise zum Ablauf

Die beteiligten Mitglieder des Gewalt-Interventions-Teams sowie gegebenenfalls beteiligte
Lehrkrafte sollten in jedem Fall Ruhe bewahren. Gelingt es ihnen, selbst Ruhe auszustrahlen,
werden die Betroffenen schon dadurch beruhigt. Zu Beginn einer Gewalt-Intervention sollte
man sich einen Uberblick verschaffen, wer an dem Vorfall beteiligt war, wer davon Kenntnis
hat sowie wo und wann sich der Vorfall ereignet hat. Eine eigene Gefahrdung ist in jedem Fall
auszuschlieBen. Sollte es sich um einen Notfall handeln, missen gegebenenfalls entspre-
chende Einsatzkrafte alarmiert werden. Auch die Schulaufsicht ist dann durch die Schullei-
tung zu informieren.

Fast immer verursachen Notfalle und Gewalt-Vorfélle ein starkes Informationsbedurfnis in der
Schulgemeinschaft. Die Vermittlung von Informationen ist daher von groBer Bedeutung. Sie
tragt nicht nur dazu bei, Fakten zu klaren und Gewissheit zu geben, sondern wirkt auch der
Entstehung von Geruchten entgegen. Unter Wahrung der datenschutzrechtlichen Rahmenbe-
dingungen sollte insbesondere thematisiert werden, dass geholfen wird und wie es geschieht.
Derartige Informationen sind zumeist auch den jeweils betroffenen Sorgeberechtigten mitzu-
teilen; wenn es sich um eine oder wenige betroffene Lerngruppen handelt, ist die Information
durch Elternbriefe sicherzustellen. Wenn ein Notfall die gesamte Schulgemeinschaft betrifft,
ist Uber die Schulhomepage zu informieren.

Schulerinnen und Schiler sollten nach einem Notfall oder Gewalt-Vorfall nicht allein gelassen
werden. Die im engeren Sinne Betroffenen sollten in akuten Fallen das Angebot erhalten, ein
Gesprach in einem separaten Raum zu fuhren. Dies kann je nach Situation der Besprechungs-
raum (005), der Raum der Schulsozialarbeit (145), ein Raum der Schulleitung (001, 003, 004,
142) oder notfalls ein leerstehender Klassenraum sein. Bei verunsicherten Schulerinnen und
Schilern kann es sich unter Umstanden anbieten, einen Unterrichtsraum aufzusuchen, der
ihnen vertraut ist und in dem sie zur Ruhe kommen kénnen.

In jedem Fall sind bei der ersten Gelegenheit alle bisherigen Schritte zu dokumentieren. Die
Falldokumentation ist dann bis zum Abschluss des Falles fortzuftihren.

5.5 Kooperations- und Vernetzungsverzeichnis

Die Schulgemeinschaft des Gymnasiums Lutjenburg verfugt uber zahlreiche Kooperatio-
nen und ist mit mehreren Institutionen vernetzt. Der Zusammenschluss in Liutjenburg
(»Runder Tisch“) umfasst folgende Ansprechpartner:

Ansprechpartner Litjenburg Runder Tisch

Teilnehmer Ansp partner Telefon Mail

Schulen:
Grundschule Litjenburg 04381-4678 grundschule.luetjenburg@schule.landsh.de
(mit Standort Seekrug)
Schulsozialarbeit
Ostseeschule Blekendorf Herr Schrader 04381-7623 Ostseeschule.Blekendorf@schule.landsh.de
(mit Standort Dannau)
Schulsozialarbeit
Gemeinschaftsschule Frau Richter 04381-905 821 gemeinschaftsschule.luetjenburg@schule.landsh.de
Liitjenburg
Schulsozialarbeit Frau Schlichiing Henrieke.schlichting@sos-kinderdorf.de
Gymnasium Liitjenburg Herr Veit 04381-905 931 gymnasium.luetjenburg@schule landsh.de
Schulsozialarbeit Frau Martins 0170-375 82 46 | Alexandra.Martin@sos-kinderdorf.de
Férderzentrum Plén Herr Gantschow 04381-4872 foerderzentrum.ploen@schule.landsh.de
Aulenstelle Litjenburg Frau Bauer
Schulsozialarbeit
Ostseeschule Blekendorf- Herr Schrader 04381-7623 ostseeschule blekendorf@schule. landsh.de
Dannau
BALTICA 04381-416 69 07 | ahoi@baltica-schule.de
Freie Schule e.V.
Betreute Grundschule Frau M&himann 04381-404 812 | betreute-grundschule@stadt-luetjenburg.de
Liitienburg
Kindergérten:
Schatzkiste, Lutjenburg Frau Schacht 04381-4871 kindergarten-schatzkiste@stadt-luetjenburg.de
Sonstige:
Allgemeiner Sozialer Dienst Frau Kohnke 04381-4160-104 | petra.kohnke@kreis-ploen.de

Frau Flinth 04381-4160102
Amt fir Familie und Jugend Frau Staudler 04522-743 222 | baerbel.staudler@kreis.plon.de
Plén
SOS-Kinderdorf Herr Engelhardt 04381-9067-110 | kd-sh@sos-kinderdorf.de

Herr Wiens

Frau Stoll 04381 9067-10
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Familientreff SOS

Frau Zurheide

04381-9067123

familientreff. Kd-Sh@sos-kinderdorf.de

Stadt Liitjenburg Herr Sohn 04381-402022 dirk.sohn@stadt-luetjenburg.de
Sozialausschuss Herr Liesenfeld 0179-797 2543 | peter.liesenfeld@freenet.de
Stadtpadagoge Herr Jankowski 04381-402042 | frank.jankowski@stadt-luetjenburg.de
JEFF Frau Sohr 418 499 jugendtreff@stadi-luetjenburg.de
Polizei Frau Kruse

Herr Ernst 04381-906 331

Herr Schneider

Beratungstellen:

Diakonisches Werk
Beratungsstelle

04381-6667

Psychotherapie Praxen

Frau Alpers

04381-901 17 24

info@kjp-alpers.de

Frau Skopnik

0431-608 005 70

info@therapeuten-kiel.de

Schulpsychologe Herr Maurischat 04522-743206 schulpsychologie@kreis-ploen.de
Kinder-und Jugendpsychiatrie | Herr Dr.med.Jung 04621- 830
Schleswig

Kinderschutzbund Plén

Frau Wittern
Frau immenroth

0431-1221814
0431-1221812

annewittern@kinderschutz-zentrum-kiel.de
ankeimmenroth@kinderschutz-zentrum-kiel.de

KJHV Familienhilfe Frau Wilde 04342-7882168 | info@kjhv-ploen.de
Berufsberatung Arge Frau Peplow

Drogenberatung ATS Il || 04342-76270) | sucht.preetz@ats-sh.de

Kirche ev. Herr Harms 04381- 4396 mail@kirchengemeinde-luetjenburg.de
Frauenhaus Kreis PIén 04342-82616 info@frauenhauskreisploen.de
Nummer gegen Kummer

Kinder/Jugendliche 116111

Eltern 08001110550

Beschwerdestelle fir Kinder 0431 988-1240 | beschwerdich@landtag.ltsh.de
und Jugendliche/ Eltern bei '

Problemen mit

Jugendamt/Heim

VHS Litjenburg Frau Isemer 04381- 419288 | info@vhs-luetjenburg.de

Im Falle einer Kindeswohlgefahrdung ist eine Kooperation mit dem Jugendamt/ ASD unabding-
bar. Folgende Zustandigkeiten gelten dort:

Kreis Pl6n - Amt fiir Familie und Jugend - ALLGEMEINER SOZIALER DIENST (ASD)

Alexandra Richter
Ute Thieme

Abteilungsleiter:
Vertreterin:

ASD AuBenstelle Liitienburg

24321 Lutjenburg, Neverstorfer Str. 11, Zentrale Tel.-Nr.: 04381 / 4160-100,

Tel: 04522 [ 743-224
Tel.: 04522 / 743-127

alexandra_richter@kreis-ploen.de
ute thieme@kreis-ploen.de

Stand:01.02.2025

Sachbearbeiterfin (Vertreter/in) Az. Zustindigkeit Erreichbarkeit
Mathias Einnatz (N.N.) 2214 #.a.agrgﬁi”r;gichms Tel.: 04381 / 4160-101 mathias.einnatz@kreis-ploen.de
Petra Kohnke (Anna Kolbeck) 22141 Amt Latjenburg-Land: A—-K Tel.: 04381 / 4160-106 petra.kohnke@kreis-ploen.de
Saran Elindt (WMichael Kruse) 22142 | Amt Latienburg-Land: L -V Tel.: 04381/4160-102  sarah.flindt@kreis-ploen.de
Mathias Einnatz (N.N.) 2214 Amt Latjenburg-Land: W -2 Tel.: 04381 / 4160-101 mathias.einnatz@kreis-ploen.de
Manuel |hlein (Bettina Sust) 22144 Stadt Latjenburg: A-F, M-Q Tel.: 04381/ 4160-103 manuel.ihlein@kreis-ploen.de
Michael Kruse (Sarah Flindt) 22140 Stadt Latjenburg: G-K Tel.: 04381 / 4160-104 michael. kruse@kreis-ploen.de
Bettina Sust (Manuel lhlein) 22145 Stadt Lafjenburg: L, S, T Tel.: 04381 / 4160107 bettina.sust@kreis-ploen.de
Anna Kolbeck (Petra Kohnke) 22143 Stadt Latjenburg: R, U-Z Tel.: 04381 / 4160-105 anna.kolbeck(@kreis-ploen.de
N.N. (Sozialpadagogin im Anerkennungsjahr) 22199 Tel.: 04381 / 4160-108

Offnungszeiten: Mo-Fr 9 :00 Uhr-12.00 Uhr, Di 14.15-18.00 Uhr. Freitags kann die Erreichbarkeit eingeschrénkt sein.
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5.6 Dokumentationsprotokoll (Vorlage)

(in Anlehnung an: S. Pllschen; E. Gewehr; M. Merschhemke (Hgg.), ,,Erzahl doch mal.”“ Ein Leitfaden zur Gesprachsfihrung
mit Kindern bei Verdacht auf sexuellen Missbrauch, Flensburg 2021)

Dokumentationsprotokoll fiir Gesprache mit Schiilerinnen und Schiilern

in Verdachtsfallen einer Form von Gewalt
Datum:
Uhrzeit:
Ort:
Gespréachsfiihrung:
Name der Schdilerin bzw. des Schuilers:
Ggf. weitere beteiligte Personen:

Inhalt des Gesprédchs

Notieren Sie den Gesprachsinhalt in Stichpunkten. Kreuzen Sie dazu jeweils an, ob Informationen ei-
genstandig von der Schulerin bzw. vom Schller in das Gesprach eingebracht wurden oder ob sie eine
Information ins Gespréach eingebracht und sie somit dem Kind vorgegeben haben (z.B. in einer Frage).

Versuchen Sie, insbesondere lhre Fragen an das Kind so wértlich wie méglich zu notieren.

Von lhnen Von der Schiilerin

eingebracht | bzw. dem Schiiler

eigenstandig einge-
bracht

Unterschrift der gesprachsfiihrenden Person:

Unterschriften anderer am Gespréach beteiligter Personen:

Falls Sie im Nachhinein Anderungen an dieser Dokumentation vornehmen, streichen Sie Text-
stellen so, dass sie weiterhin lesbar sind, und ergénzen Sie das Datum der Anderung und den
Namen der Person, die die Anderung vorgenommen hat.
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5.7 Hinweise fur den Umgang mit von sexualisierter Gewalt betroffenen Schiilerinnen und Schilern

(aus: IQSH-Leitfaden ,Sexuelle Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen. Ein Handlungsleitfa-
den fur Schulen® Kiel 2019, S. 21)

o Ermdglichen Sie einen geschutzten Rahmen fur Gesprache und nehmen Sie sich Zeit.

o Sorgen Sie —wenn moglich - flir eine erwachsene Vertrauensperson als Beistand.

o Setzen Sie die Schulleitung in Kenntnis und beziehen Sie eventuell andere Kolleg/-innen mit
ein, die moglicherweise unterstutzend mitwirken konnen.

o Das Gesprach sollte kurz schriftlich mit Datum, Sachverhalt und Namen der Beteiligten doku-
mentiert und die Aufzeichnungen datengeschutzt aufbewahrt werden.

o Vermitteln Sie Ruhe und kontrollieren Sie moglichst eigene Gefuihle wie Empdrung und Aufre-
gung.

o Ermutigen Sie den/die Schuler/-in, sich lhnen anzuvertrauen, und betonen Sie, dass man
nicht schuldig ist, wenn man sexuelle Ubergriffe erfahren hat.

o FurKinderund Jugendliche ist es manchmal sehr schwer, Uber das Erlebte zu sprechen, da
sie moglicherweise unter Geheimhaltungsdruck stehen oder Scham- und Schuldgefiihle ha-
ben. Setzen Sie den/die betroffene/-n Schiiler/-in nicht unter Druck, vermeiden Sie jegliche
Vorwdurfe und eine ,Verhorsituation®.

o Fragen Sie nach, was passiert ist und wie es aus Sicht des/der Betroffenen zu dem Ubergriff
gekommen ist. Stellen Sie moglichst offene Fragen und horen Sie gut zu. Vermeiden Sie Sug-
gestivfragen.

o Bewerten Sie das Verhalten des Schulers / der Schulerin moglichst nicht (,,du hattest doch
einfach gehen kénnen®), da das haufig als Vorwurf oder Schuldzuweisung erlebt wird.

o Ubernehmen Sie keine ,,Deutungshoheit“ dariiber, wie ,schlimm® oder gravierend der Uber-
griff war und ob die moglicherweise heftigen Geflihle des/der Betroffenen aus lhrer subjekti-
ven Sicht nachvollziehbar sind. Sie kdnnen nicht einschatzen, ob der/die Schiiler/-in in der
Vergangenheit schon einmal sexuelle Gewalt erleiden musste und deshalb auf eine Grenzver-
letzung oder einen Ubergriff in der Schule besonders sensibel reagiert oder sogar erneut trau-
matisiert wurde.

o Machen Sie deutlich, dass Sie im Falle eines sexuellen Ubergriffs das Gehorte nicht fur sich
behalten kdnnen und dass es wichtig ist, andere Personen Uber den Vorfall zu informieren —
auch, um weitere Taten zu verhindern und den/die Schiiler/-in zu schitzen. Sichern Sie zu,
dass Sie ihn/sie Uber Ihre konkreten Handlungsschritte informieren werden und mit wem Sie
daruber sprechen.

o Fragen Sie den/die Schuler/-in, welche konkreten SchutzmaBnahmen er/sie sich von Seiten
der Schule wuinscht, um sich wieder sicher fuhlen zu kdnnen (z. B. Begleitung in bestimmten
Situationen, konkrete Ansprechpartner/-innen im Schulalltag oder besondere Aufmerksam-
keit durch die Pausenaufsicht).

o Informieren Sie die Erziehungsberechtigten (insbesondere bei jingeren Schiler/-innen) und
stellen Sie moglichst Kontakt her zu einer regionalen, auf sexuelle Gewalt spezialisierten
Fachberatungsstelle, damit flr alle Beteiligten eine weiter Betreuung und Begleitung Uber die
Schule hinaus moglich ist.
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5.8 Hinweise fur den Umgang mit tbergriffigen Schiilerinnen und Schiilern bei sexualisierter Gewalt

(aus: IQSH-Leitfaden ,Sexuelle Ubergriffe unter Kindern und Jugendlichen. Ein Handlungsleitfa-
den fur Schulen®, Kiel 2019, S. 23)

o Sorgen Sie fur einen geschiutzten Rahmen und fiihren Sie das Gesprach moglichst gemein-
sam mit einer weiteren Lehrkraft oder padagogischen Fachkraft der Schule, die dafur beson-
ders qualifiziert ist.

o Informieren Sie die Schulleitung und die Klassenlehrkraft.

o Dokumentieren Sie das Gesprach genau mit Namen, Orten, Tatverlaufen und wortlichen Aus-
sagen.

o Konfrontieren Sie den/die Ubergriffige/-n Schiler/-in mit den lhnen bekannten Fakten; der ver-
mutete oder beobachtete sexuelle Ubergriff sollte klar benannt werden.

o Geben Sie Raum, um zu den Vorwiurfen oder beobachteten Vorfallen Stellung zu nehmen.
Fragen Sie nach und verschaffen Sie sich ein Bild Uber den konkreten Vorfall, die emotionalen
Befindlichkeiten und die bisherige Beziehung der Beteiligten zueinander.

o Vermeiden Sie eine ,,Kriminalisierung” oder vorschnelle Beurteilungen und trennen Sie zwi-
schen Person und Verhalten, aber beziehen Sie klar Stellung, zu den beobachteten oder ver-
muteten Grenzverletzungen (,,das lauft hier nicht”, ,,das, was du getan hast, ist nichtin Ord-
nung®).

o Ubergriffige Kinder und Jugendliche haben oft Strategien der Bagatellisierung oder der Abwer-
tung der betroffenen Schuler/-innen und versuchen, die Schuld umzukehren. Lassen Sie das
im Gesprach nicht zu, sondern bleiben Sie beim Verhalten des/der Ubergriffigen Schuler/-in.

o Wenn der Verdacht sich bestatigt: Sprechen Sie ein klares Verbot aus, sich weiter so zu ver-
halten, vermitteln Sie aber moglichst auch Zutrauen in die Fahigkeit des/der Schiler/-in, das
Verhalten zu andern.

o Versuchen Sie herauszufinden, ob es sich bei dem gezeigten Verhalten um eine einmalige
Grenzuberschreitung oder um ein verfestigtes Handlungsmuster handelt. Je gravierender die
Grenzverletzung und je haufiger ein Kind oder ein/-e Jugendliche/-r tendenziell Ubergriffiges
Verhalten zeigt, desto klarer sollte die Konsequenz und Sanktionierung sein. Welche Konse-
quenzim Einzelfall angemessen ist, hangt von der Situation und dem Alter der Beteiligten ab.

o Unter Umstanden ist es sinnvoll, auch mogliche strafrechtliche Konsequenzen aufzuzeigen.
Ab 14 Jahren sind Jugendliche strafmindig und auch fir sie gelten die Bestimmungen des Se-
xualstrafrechts (88 174 — 184 StGB).

o Padagogische Konsequenzen ergeben sich zum Beispiel aus § 25 des Schleswig-Holsteini-
schen Schulgesetzes: Schriftlicher Verweis, Ausschluss auf Zeit von Schulveranstaltungen
auBerhalb des Unterrichts, Ausschluss vom Unterricht fiir die Dauer von zwei Wochen, Uber-
weisung in eine Parallelklasse.

o Fuhren Sie von Seiten der Schule ein Gesprach mit den Erziehungsberechtigten und informie-
ren Sie diese moglichst sachlich Uber die Vorfalle. Sollte der/die Schiler/-in nachweislich
massiv sexuell ubergriffig gewesen oder schon haufiger in dieser Hinsicht aufgefallen sein,
verweisen Sie auf Hilfs- und Unterstlitzungsmaoglichkeiten durch Beratungsstellen oder das
Jugendamt. Auch sexuell Ubergriffige Kinder und Jugendliche brauchen unter Umstanden
Hilfe und Unterstltzung, damit sie eigene und fremde Grenzen spuren und sich ihr Hand-
lungsmuster nicht verfestigt.

o Berucksichtigen Sie, dass es gelegentlich auch sein kann, dass der/die ubergriffige Schuler/-
in selbst Opfer von Gewalt gewesen ist. Ziehen Sie auch in Betracht, dass moglicherweise
eine Kindeswohlgefahrdung nach § 8a/b SGB VIl vorliegt. In diesem Fall sollten Sie Kontakt zu
einer entsprechenden Fachberatungsstelle aufnehmen und sich von einer ,,Insoweit erfahre-
nen Fachkraft® (InsoFa) beraten lassen. Darauf haben Lehrkrafte einen Rechtsanspruch.
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5.9 Hinweise fur Gesprache mit Sorgeberechtigten

Kooperierende Sorgeberechtigte sind so frih wie moglich respektvoll in den Interventionspro-
zess einzubeziehen, sofern sie als Tater/innen nicht in Frage kommen.

Vorbereitungen fiir Gesprache mit Sorgeberechtigten

Je nach Alter des Kindes und abhangig von der Situation ist das Vorgehen mit der Schilerin
oder dem Schiler abzustimmen bzw. Uiber das bevorstehende Gesprach zu informieren. Hier
sind insbesondere die Fragen zu klaren, wer an dem Gesprach teilnimmt. Wenn mehrere Fach-
krafte teilnehmen, ist im Vorwege zu klaren, wer welche Rolle Ubernimmt.

Einladung der Sorgeberechtigten und Planung des Gespréchs

Folgende Fragen sind fur die Einladung und das Gesprach zu berucksichtigen:

- Wer ladtein?

- Aufwelche Weise wird eingeladen?

- Welche Uhrzeit ist flr die Sorgeberechtigten moglich?

- Sollte ein/e Dolmetscher/in angefragt werden?

- Wo soll das Gesprach stattfinden?

- Welcher Zeitrahmen wird anvisiert?

- Welche Unterlagen oder Aufzeichnungen sind bereitzuhalten?

- Was sollte Inhalt des Gesprachs sein?

- Wasist das Ziel des Gesprachs?

- Wie wird den Sorgeberechtigten ermoglicht, ihre Sicht darzustellen?

- Welche Unterstlitzungsangebote konnen den Sorgeberechtigten mitgegeben werden?

- Auf die Inanspruchnahme welcher Hilfen sollte im Gesprach ggf. hingewirkt werden? (vgl.
Kooperations- und Vernetzungsverzeichnis unter 5.4)

Beendigung des Gesprachs planen

Folgende Fragen sind fur ein Ergebnis des zu planenden Gesprachs zu berlcksichtigen:

- Wie konnte eine Vereinbarung aussehen? (Formulierung eines gemeinsamen positiven
Ziels ist anzustreben)

- Wie und wann sollen Ergebnisse oder Vereinbarungen Uberpruft werden?

Wenn ein Gesprach mit den Sorgeberechtigten nicht moglich ist oder abgelehnt wird, ist eine
umfassende Unterstltzung fur die betroffene Person sicherzustellen (Fachberatungsstelle, Ju-
gendamt, Therapie oder ahnliches). Ein weitergehender begleitender Kontakt mit der betroffe-
nen Person ist aufrechtzuerhalten.
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5.10 Mitteilungsbogen zur Dokumentation einer moglichen Kindeswohlgefahrdung

Ort, Datum:
An
Kreis Pion
Amt fur Jugend und Sport
Allgemeiner Sozialer Dienst
Z.Hd.

Schonberger Landstr. 3-13 Fax: 0431-24 000 44
24232 Schonkirchen

Stadtgrabenstr. 1 Fax: 04522-743 401
24306 Plon

Am Krankenhaus 5 Fax: 04342-79 82 09
24211 Preetz

Neverstorfer Str. 11 Fax: 04381-41 60 16
24231 Lutjenburg

Mitteilungsbogen zur Dokumentation einer moglichen Kindeswohl-
gefahrdung

Schule: Schulbesuch seit:
Zustandige Klassenlehrer/in:
Telefon: Email:

Erreichbarkeit:

Personalien
Betroffenes Kind:

Name: Vormame:

Wohnort, Anschrift:

Kindesmutter sorgeberechtigt: Oja DOnein

Name: Vomame:

Wohnort, Anschrift

Telefon:

Kindesvater sorgeberechtigt: Oja DOnein

Name: Vomame:

Wohnort, Anschrift:

Telefon:
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AuBere Erscheinung des Kindes

[z B. Erschenungsbid des Kindes, Gesundheit. Korperpliege. Versorgung von 2u Hause, Kleioung /auch witterungsgemals)

Auffalligkeiten bestehen seit:

Verhalten des Kindes im schulischen und auRerschulischen Kontext

(z.B. Verhaiten m Klassenraum, Umgang mit Schulmatenal, Arbetsverhaiten, Sozialverhalten, Verhalten gegenuber Lehrirad-
| ten, kognitive Entvacklung, Sprache, Emotion. Motorik und Wahmehmung, Selbstbild)

Auffalligkeiten bestehen seit:

Soziale Situation des Kindes/Jugendlichen

[z B. soziale Integraton n der Klasse, Freundschaten, 1Solaton ger Famibe im Wohnumieid, Desintegraton in 0er egensn
Famibe)

Familiare Situation

2 B. finanzelle Situaton und Alkocholmissbrauch i Erkrankung)
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Verhalten der Eltem/Emehungsberechtlgten

B. ak IKontdtt W 3 des Kindes, Aufsicht,
z WNW B::%mg. )Bezugspersm. ertschatzung

Kooperationsbereitschaft und Mitwirkung der EItem/Erznehungsberechtlgten

(z. 8. Enhaiten von Versinbarungen Verantwortungsubemahme, erkennt Problematk, H¥eakzeptanz )

Ergebnis der schulinternen Beratung/Risikoeinschatzung

Insoweit erfahrene Fachkraft gem. § 4 KKG hinzugezogen?Oja O nein

An MaBnahmen wurden bislang eingeleitet:

Letzter Kontakt zur Familie:

Eltern sind Uber das Einschalten des ASD informiert: Oja O nein

Gemeinsames Gesprach ASD / Schule sinnvoll: Oja Onein
Bitte um Rucksprache: Oja O nein
Im Auftrage:

()
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5.11 Indikatorenliste fiir eine Risikoeinschatzung an Schulen
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5.12 MaBnahmen bei Amok-Situationen und lebensbedrohlichen Lagen

(aus: Notfallwegweiser fur Schulen bei Krisen- und Ungllicksfallen, hg. v. Ministerium fur Allge-
meine und Berufliche Bildung, Wissenschaft, Forschung und Kultur, Kiel 2025, S. 21f.)

Leitgedanken

Im Zweifel von einem Ernstfall ausgehen!

Schutz und Sicherheit gehen vor! Keine Gefahrdung eingehen!

Unter dem Begriff ,,Waffe“ werden alle Gegenstande verstanden, die zur Schadigung einge-
setzt werden oder mit denen ein Schaden angedroht wird (unter anderem Schusswaffen,
Messer, Schlagwerkzeuge, Knlppel, Schleudern).

MaBnahmen der Lehrkraft

Rickzug an sicheren Ort, Deckung suchen:

o Befindensichdie Schulerinnen und Schulerim Schulgebaude: in den Klassenraumen blei-
ben! Turen verschlieBen oder verbarrikadieren! Vorhange an den Fenstern schlieBen und
Licht ausschalten. Deckung suchen —weg von Turen und Fenstern.

o Befinden sich die Schilerinnen und Schiler auBerhalb des Schulgeldndes: das Schulge-
baude oder einen geschutzten Bereich aufsuchen, gegebenenfalls flichten und maoglichst
geschlossen einen geschitzten Bereich auBerhalb des Schulgelédndes aufsuchen. Zeitnah
die Anwesenheit der Schulerinnen und Schdler prufen.

Polizei iber Notruf 110 alarmieren (gegebenenfalls digitales Endgerat der Lehrkraft).

Schulleitung informieren (gegebenenfalls digitales Endgerat der Lehrkraft).

Schilerinnen und Schiler beruhigen und gegebenenfalls psychische Ersthilfe leisten.

Nur mit der Schulleitung oder der Einsatzleitung tiber das digitale Endgerat (der Lehrkraft) te-

lefonieren. Die Schilerinnen und Schiler sollten ihre digitalen Endgerate ausschalten.

Den sicheren Ort erst verlassen, wenn die Polizei Entwarnung gibt.

MaBnahmen der Schulleitung

Sicherstellen, dass Polizei Uber Notruf 110 angefordert wurde.

Wenn moglich Lautsprecherdurchsage als Klartext uber eine Konserve (keine Codewdrter
verwenden). Fur die Alarmierung hat sich folgendes Vorgehen derzeit in der Expertenmeinung
durchgesetzt: Die Alarmierung nach der AIDA-Formel. Diese kdnnte exemplarisch wie folgt
aussehen:

Aufmerksamkeit: ,Achtung! Achtung! Hier spricht die Schulleitung! An alle Personen im
Schulgebaude!“

Information: ,Wir haben eine ernste Lage im Schulgebaude! Bleiben Sie in den Raumen oder
begeben Sie sich umgehend an einen sicheren Ort!“

Dringlichkeit: ,SchlieBen Sie die Tiiren ab oder blockieren Sie diese! Meiden Sie danach
Fenster und Turen! Suchen Sie Deckung!“

Ausweg: »,Die Polizei ist alarmiert! Verhalten Sie sich ruhig! Warten Sie, bis Sie neue Anwei-
sungen bekommen!“

Telefonleitung fur Einsatzleitung freihalten und die eigene Erreichbarkeit sicherstellen.

Mit der Einsatzleitung kooperieren.

Schulaufsicht informieren.

Schulisches Krisenteam aktivieren.
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